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1.組織の概要 

〖会社名〗       株式会社 ケイ・ワイ 

〖代表者〗       代表取締役 広瀬 一樹 

〖所在地〗        

                

 

 

 

 

 

〖環境管理責任者〗広瀬 大輔 

〖事業の規模〗   2025年度（2024年 10月～2025年 9月） 

              売上高     ５９０，８８８千円 

              延床面積    本社事務所 54㎡   倉庫 50㎡ 

              従業員数    14名 

〖事業内容〗     空気調和設備設計施工 

              ダクト設備設計施工 

              給排水衛生設備設計施工 

              空調機器メンテナンス 

〖建設業許可〗    管工事業  神奈川県知事許可（般-2）第 51439号 

〖第一種フロン類充填回収業者〗 

            神奈川県知事 神（気水）第 1-2303号 

            東京都知事 登録番号 13106870 

2.対象範囲 

〖認証・登録対象組織〗 

              株式会社 ケイ・ワイ    本社   

〖認証・登録対象活動〗 

              空気調和設備設計施工  ダクト設備設計施工 

              給排水衛生設備設計施工  空調機器メンテナンス 

 

本社事務所 

神奈川県横浜市保土ヶ谷区 

宮田町 3-320-4 

TEL 045-442-6416 

FAX 045-442-6417 

本社登記 

神奈川県横浜市保土ヶ谷区 

峰岡町 3-381-37 
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3.環境経営方針 

基本理念 

株式会社ケイ・ワイは事業活動の環境負荷を認識し、地域の豊かな自然を次世代に伝

えます。そのために従業員一同は環境問題の基礎的知識を高め、循環型社会の構築と

地球温暖化防止の活動に継続的に取組みます。 

 

行動指針 

1. 当社の事業活動による環境負荷削減を実行する為に、下記の行動指針を定め全従

業員で取り組みます。 

① 電力・化石燃料の節減による、二酸化炭素排出量の削減 

② 節水による水使用量の削減 

③ 廃棄物の発生抑制、削減、リサイクル促進 

④ 地域の工事における環境配慮型工法の促進 

⑤ 地域貢献活動の推進 

2. 環境関連法規・条例・その他規制を遵守する。 

3．環境経営の活動は、継続的改善を実施します。 

4. 全従業員にこの環境経営方針を周知します。 

2022 年 2 月 25 日 

 株式会社 ケイ・ワイ  

 代表取締役 広瀬 一樹 
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4.環境実施体制
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5.環境経営目標
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6. 環境経営目標の達成状況の評価、並びに次年度の取組み内容 
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7環境活動計画・実施状況評価 
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8. 環境関連法規などの順守状況の確認及び評価の結果違反、訴訟等の有無 
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9.代表者による全体評価と見直しの結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ケイ・ワイ  

 代表取締役 広瀬 一樹 
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10.新年度環境経営目標 
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11.新年度環境経営計画 
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